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АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОМИРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЧЕСМЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«07» марта  2013г.







№ 6
п. Новый Мир
	«О назначении должностных лиц и утверждении плана работы на 2013 год, ответственных за работу по профилактике  коррупционных и иных правонарушений»     

                                                                                                                               


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»:

1. Назначить должностных лиц администрации Новомирского сельского поселения ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с приложением №1 к настоящему распоряжению.

2. Утвердить План работы лиц ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Новомирского сельского поселения  на 2013 год, согласно приложению № 2.

3. Должностным лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

3.1. обеспечить исполнение следующих функций:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к служебному поведению);

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

в) обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

г) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

д) организация правового просвещения муниципальных служащих;

е) подготовка в соответствии с их компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3.2. ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направлять в управление делами администрации района информацию о результатах деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с утвержденными планами их работы.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации                                                                                        С.Г. Даниленко
Приложение № 1

к распоряжению Главы администрации                                                                                                             Новоукраинского сельского поселения
от  07  марта 2013 года № 6
Список

должностных лиц Администрации Новомирского сельского поселения Чесменского муниципального района ответственных за работу по профилактике коррупционных

и иных правонарушений

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Замещаемая должность муниципальной службы

	1.
	Сулейманова Людмила Витальевна
	 специалист  - администрации Новомирского сельского поселения


Приложение № 2 к распоряжению 

Главы администрации

Новоукраинского сельского поселения
от  07 марта 2013 года  № 6
План работы

лиц ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

в администрации Новомирского сельского поселения
на 2013 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный 

	1
	Обеспечение ознакомления с нормативными правовыми актами по прохождению муниципальной службы и  противодействию коррупции
	Постоянно
	Ответственное лицо

	2
	Сбор справок о доходах и имуществе за 2012 год
	До 30 апреля
	Ответственное лицо

	3
	Организация проведения проверки 
в соответствии федеральным законодательством 
а) достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

- гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

- муниципальными служащими 
по состоянию на конец отчетного периода.

б) достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу.

в) соблюдения всеми служащими  ограничений и запретов  
	по мере необходимости
	Ответственное лицо

	4
	Организация проведения проверок достоверности предоставляемых  гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении 
на муниципальную службу
	в течение года
	Ответственное лицо

	5
	Обращение особого внимания на подбор кадров для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с реестром  коррупционно опасных должностей и сфер деятельности администрации поселения 
	в течение года
	Ответственное лицо

	6
	Получение консультативной помощи служащим по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации поселения 
	постоянно
	Ответственное лицо

	7
	Обновление размещенной информации 
на официальном сайте Новомирского сельского поселения  о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов 
	по мере необходимости
	Ответственное лицо

	8
	Обеспечение ведения документации комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов :
- протоколов заседаний;

- сопутствующих материалов и т.п.


	постоянно
	Ответственное лицо

	9
	Обеспечение ознакомления под роспись граждан, поступающих на муниципальную службу с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих  и Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений  
	по мере необходимости
	Ответственное лицо

	10
	Обеспечение рассмотрения поступивших 
в администрацию поселения обращений граждан  и должностных лиц, связанных с конфликтом интересов и возможными коррупционными проявлениями на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов  
	по мере необходимости
	Ответственное лицо

	11
	Организация контроля за ведением личных дел муниципальных служащих администрации поселения,  с правом юридического лица и администрации Чесменского муниципального района


	в течение года
	Ответственное лицо

	12
	Рассмотрение с муниципальными служащими обзора вопросов правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу  решений судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий               ( бездействия), в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению выявленных причин выявленных нарушений
	Не реже одного раза в квартал   ( с составлением протокола проведения занятий)
	Ответственные лица и

Управление по взаимодействию с правоохранительными органами, правовому обеспечению и муниципальному контролю             ( далее- правовое управление)

	13
	Осуществление контроля  исполнения муниципальными служащими   обязанности по уведомлению   представителя нанимателя о  выполнении иной оплачиваемой  работы                     
	Постоянно
	Ответственное лицо

	14
	Изучение комплекса  организационных, разъяснительных и иных мер по  соблюдению муниципальными служащими   ограничений, запретов и по   исполнению обязанностей,    

 установленных законодательством  Российской Федерации, Челябинской области  в целях противодействия   коррупции                  
	По особому графику проведения обучающих семинаров
	Ответственные лица и  правовое управление

	15
	Прохождение     повышения квалификации муниципальными  служащими, в должностные  обязанности которых входит   участие в противодействии    коррупции                  
	В течении года 
	Ответственные лица


